
Jalan lmam Bonjol Nomor 67, Kwala Bingai, Kecamatan Stabat,
Kabupaten Langkat, Sumatera Ulara 20814

Telepon : 061- 8912418 , Website : https://sosial.langkatkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Taufik Rieza, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Langkat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syah Afandin

Jabatan : Plt. Bupati Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Stabat, 17 Januad 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

PI FP kat
'J

Taufik Rieza S.ST4 M.A.P
PembinaTK. l/lV.b
NIP 1 984051 1 2003't 21 001

4 i/G

* FF
PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Sasaran Strateg is lndikator Kinerja

1 Meningkatnya kesejahteraan
sosial dan pengentasan
permasalahan sosial masyarakat

Persentase jumlah
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

6,70/o

2 Persentase peningkatan
korban bencana penerima
bantuan

65 o/o

3 Meningkatnya akuntabilitas dan
kinerja perangkat daerah

Nilai evaluasi implementasi
Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah (AKIP)

BB

No
,|

2

3

4

5

6

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Program

Program Pemberdayaan Sosial

Program Rehabilitasi Sosial

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial

Program Penanganan Bencana

Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten / Kota

ngkat,

Anggaran

809.061.450

1 .663.1 20.000

124.329.000

77j20.OOO

130.764.000

3.965.205.001

\)
Ptt.

q

(

*

nr( Tauflk Rieza, .STP, M.A.P
PembinaTK. l/lv.b
NIP 1 984051'r 20031 2't 001

No. Target

Meningkatnya penyaluran
bantuan sosial kepada korban
bencana

Stabat, I Januari 2024

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat,
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KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No.67, Telp.061- 8912418 Kode Pos. 208'14 Stabat

Website : https://sosial.langkatkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hasrul, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Rieza, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl

tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

,",,*}frrP MA.P
PembinaTk. l/(lv.b)
NlP. 1 984051 1 2003121001

Langkat, Januari2024

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Ha rul, S.Sos
P binaTk. l/(lV.b)
NI 1 9680407198909'1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No. 67, Telp.061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

Yllebsite : https://sosial. langkatkab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp..130.764.000
1. Rehabilitasi Sarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kab/Kota

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Langkat, Januari2024
Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Ha
Pe

l, S.Sos,",,*S.rP M.AP
PembinaTk. l/(lv.b)
NrP. 1984051 1 2003121001 NI

binaTk. l/(lV.b)
196804071989091001

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Program penunjang urusan
pemerintahan daerah
kabupaten/kota

Cakupan pelayanan administrasi
perkantoran

100 %

BB

2 Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan

Cakupan pemenuhan kebutuhan
sarana dan prasarana bangunan
bersejarah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
/ Kota : Rp. 3.643.214.866
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

NO

1

Nilai Evaluasi AKIP

3 TMP
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No.67, Telp. 061-8912418 Kode pos. 20814 Stabat

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Rismawadi, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Dan pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Taufik Rieza, S.STp, M.A.p

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langkat, Januari 2024

Pihak Kedua
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Taufik , S.STP. M.A.P
PembinaTk. l/(lv/b)
NlP. 1 984051 1 20031 21 001

Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi Dan
Pemberdayaan Sosial

Rismawadi, S.Sos
Pembina / (lV/a)
NIP. 1966061519881 1 1001

w
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No. 67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

No PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Rehabilitasi sosial Persentase PMKS yang memperoleh bantuan
sosial.
Persentase Panti Sosial yang menerima
program pemberdayaan sosial melalui
Kelompok Usaha Bersama (KUBE) atau
kelompok sosial ekonomi lainnya

l OOo/o

100%

KET
APBD
APBD

Rp. 903.060.000 APBD

Langkat, Januari 2024

Kepala Bidang Rehabilitasi dan
Pemberdayaan Sosial

Jr-\
Taufik Rie{, S.STP. M.A.p
PembinaTk. l/(lv/b)
NlP. 1984051 1 2003't21001

PROGRAM
1. Rehabilitasi Sosial

- Rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar serta
gelandangan pengemis di luar panti sosial

- Rehabilitasi sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial

ANGGARAN
Rp. 1.663.120.000

Rp. 760.060.000

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Rismawadi, S.Sos
Pembina / (lV/a)
NlP. 1966061519881 1 1001
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
J!. lmam Bonjol No. 67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Cici lndah Sari, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan dan Organisasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Rieza, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langkat, Q Januari2124
Pihak Kedua
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Pihak Pertama
B ang Perlindungan Jaminan

Dan si Sosial

J(.-\
TaufiK RieL, S.STP. M.A.P
PembinaTk. l/(lv/b)
NlP. 1 984051't 2003121001

a ,SE

anr
Kepala

PenataTk. l/(lll/d)
NtP. 1 9851 2072010012032
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No. 67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Penanganan
Bencana

4 Kampung
1OO o/o

2 Pemberdayaan
Sosial

Persentase Wahana Kesejahteraan
Sosial Berbasis Masyarakat
(WKSBM) yang Menyediakan Sarana
Prasarana Pelayanan Kesejahteraan
Sosial

1OO o/o

PROGRAM
1. Program Penanganan Bencana

a. Perlindungan sosial korban bencana alam dan
sosial kabupaten/kota

b. Penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat
terhadap kesiapsiagaan bencana
kabupaten/kota

2. Program Pemberdayaan Sosial

a. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kab/Kota

- Monitoring P2j<2PKH

- Koordinasi dan Konsultasi Program
Bantuan Sosial

ANGGARAN
Rp. 77.120.000
Rp. 57.000.000

Rp.533.061.450

Rp.533.061.450

KET
APBD
APBD

Rp. 140.561.450

Rp. 392.500.000

APBD

APBD

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Langkat, QJanuari2O24
Kepala ng Perlindungan Jaminan
Dan si Sosial

Penata Tk. l/ (l
SE
r/d)

ahS

NtP. 198512072010012032

*

- Jumlah Kampung Siaga Bencana
- Persentase korban bencana yang

menerima bantuan sosial selama
masa tanggap darurat

Rp.20.120.000 APBD

APBD

APBD

JI
Taufik Ri&a, S'.STP. rU R P
PembinaTk. I/(lv/b)
NtP. 1 984051 120031 21 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No. 67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

Taufik Ri , S.STP. M.A.P
PembinaTk. l/(lv/b)
NtP. 1984051 1 2003121001

Langkat, QJanuari2024
Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan
Dan Penanganan Kemiskinan

Rifki Azanni, S.STP
Penata / (lll/c)
NtP l 993021 720't507 1002

Nama : Rifti Azanni, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Penanganan Kemiskinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Rieza, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No. 67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(1) (2) (3) (4)

Persentase fakir miskin yang
mendapatkan bantuan

100 %

2 Pemberdayaan
Sosial

Cakupan pengembangan potensi
sumber kesejahteraan sosial daerah
kabupaten/kota

100 o/o

PROGRAM
1. Program Pemberdayaan Sosial

a. Pengembangan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan Kab/Kota
- Penlngkatan kemampuan potensi Tenaga

Kesejahteraan Sosial Kecamatan
kewenangan Kab/Kota

2. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial

a. Pengelolaan data fakir miskin cakupan daerah
kab/kota

- Pengelolaan data fakir miskin cakupan
daerah kab/kota

- Fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan
keluarga

ANGGARAN
Rp. 276.000.000
Rp. 276.000.000

Rifki Azanni, S.STP
Penata / (lll/c)
NrP. 1993021 7201507 1002

KET
APBD
APBD

JN
Taufik Ridza, S.STP. M.A.P
PembinaTk. l/(lv/b)
NlP.'l 984051 1 20031 21 001

*

NO TARGET

1 Perlindungan dan
Jaminan Sosial

Rp. 124.329.000

Rp. 124.329.000

Rp. 30.000.000

Rp 94.329 000

Langkat, Januari2024
Kepala Bidang Pelayanan
Dan Penanganan Kemiskinan

APBD

APBD

APBD

APBD

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Langkat
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
JI. lmam Bonjol No.67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

Website : https://sosial.langkatkab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arie Rahmita, S.STP

Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian Dan lnformasi Data

Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasrul, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Langkat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langkat, ,1 Januafi2124
Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

rul, S.Sos
mbinaTk. l/(lV.b)

Pihak P ma
Kasub Umum Kepegawaian Dan
lnfo

Arie hmita, S.STP
/ (lll.c)Pena

H

P. 196804071989091001 N I P. 1 995022220',t7 082001

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

Data
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN LANGKAT

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

KET

Rp 308.570.000 APBD

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Perencanaan, penganggaran,
evaluasi kinerja perangkat daerah

dan Cakupan perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

100%

2 Administrasi keuangan perangkat daerah Cakupan administrasi
keuangan perangkat
daerah

100%

3 Administrasi umum perangkat daerah Cakupan administrasi
umum perangkat daerah

100 Yo

4 Penyediaan jasa penunjang
pemereintahan daerah

urusan Cakupan penyediaan
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

1O0 o/o

5 Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah

Cakupan pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

100 Yo

3 TMP

PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS SOSIAL
Jl. lmam Bonjol No. 67, Telp. 061- 8912418 Kode Pos. 20814 Stabat

Website : https://sosial.lanskatkab.qo.id

7.448.150
2.614.066.845

64.330.000
665.083.346
370.037.160

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

6. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Nasional Kab/Kota

- Cakupan pemeliharaan
Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kab/Kota



Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan

Nasional Kabupaten/Kota
Rp. 130.764.000 APBD

Januari 2024
Umum Kepegawaian Dan

Data

Arie , S.STP
Penata / (lll.c)
N I P. 1 99502222017 082001

Lang
Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Langkat

l, S.Sos
Tk. r / (tv.b)

. 196804071 989091001


